中国海洋大学“绿卡人才工程”岗位

聘期期满履职报告

姓    名：                         

受聘岗位：（选择：绿卡客座/讲座教授）
设岗单位：                         
设岗学科：                         
研究方向：                         

聘任时间：   （合同时间段）        

填表日期：     年    月   日
中国海洋大学人事处制

一、基本信息
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	最后学位
	
	籍  贯
	
	

	海（境）外

工作单位
	
	国  籍
	
	

	校内主要合作教师
	
	合作研究方向
	
	

	专业技术职务
	
	联系电话
	
	E-mail
	

	近三年年度考核情况
	年度
	
	
	

	
	考核结果
	
	
	

	主要学习工作经历（从大学起）
	起止年月
	校（所）、院（系）及专业/工作单位
	学位/职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	聘期内主要学术成就简介（限300字）
	


二、聘期内工作成效
	（重点通过以下几方面总结对学校相关学科的标志性成效，不超过1000字）

1. 学科建设：带动学科发展，引领学科凝炼学术方向，提升学科学术地位和国内外影响取得的成效；

2. 科学研究：合作申报项目及合作取得重要科研成果的创新、应用及贡献；

3. 教学工作：面向本科生、研究生，讲授课程、开设讲座等情况及成效；

4. 人才培养：合作指导硕士、博士、博士后等方面取得的成效；

5. 团队建设：协助学科引进和培养优秀中青年教师，建设优秀创新团队方面取得的成效；
6. 国际交流：推动学科国际学术交流合作，提升学科国际影响方面取得的成效；

7.其他方面的成效。




三、聘期内工作业绩（主要填写以中国海洋大学为第一单位的；合作取得的其他成果，请在“备注”栏注明）

（一）主持国家级科研项目（课题）情况

	序号
	项目名称及编号
	项目类型及来源
	起止时间
	经费

（万元）
	我校合作者及位次
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


注：人文社科类可填教育部人文社科项目。

（二）取得的学术成果

1．发表论文情况
	序号
	作者（按原排序）、论文题目、期刊名称、卷（期）（年）及起止页码
	位次
	是否通讯作者
	我校合作者及位次
	设岗单位认定期刊层次
	期刊影响因子
	论文他引次数

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


2．出版著作情况

	序号
	著作名称及作者（按原排序）
	位次
	出版社名称
	出版时间
	总字数（千字）
	个人撰写字数（千字）
	我校合作者及撰写字数（千字）
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


3. 获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位及国别
	奖励年度
	位次/获奖人数
	我校合作者及位次
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. 获得专利情况（专利类型包括国际发明、国家发明、实用新型、外观设计等）
	序号
	专利名称
	专利号
	专利类型
	专利

授权国
	授权日期
	位次/发明人数
	我校合作者及位次
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（三）教学及研究生培养情况

	开设课程或讲座情况
	课程编号
	课程或讲座名称
	授课对象（本科/研究生）
	授课课时
	是否主讲人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合作培养博士生
	毕业人数：
	合作培养硕士生
	毕业人数：

	
	在读人数：
	
	在读人数：


（四）团队建设及中青年教师引进/培养情况

	教师姓名
	研究方向
	专业技术职务
	团队身份
	引进/培养方式
	引进/培养成效

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、如申请续聘，请填写后续聘期的工作目标和工作计划
	


五、本人承诺

	本人郑重承诺：以上所填内容均真实、准确；不存在知识产权纠纷、竞业禁止、保密约定、海外兼职取酬等情况。如有失实，本人将承担全部责任。

本人签字：
年   月   日


六、设岗单位学术分委员会评议意见

	（对申报人聘期内履职情况进行评价；如续聘，请对后续聘期工作目标和工作计划提出具体评价意见）

                               学术分委员会主任签字：

年   月   日

	考核结果：  囗优秀    囗合格    囗不合格

聘任建议：  囗续聘    囗不再聘任 

	应参加人数
	实到人数
	表 决 结 果

	
	
	同意

人数
	
	反对

人数
	
	弃权

人数
	

	委员会成员名单

	职务
	姓名
	专业技术职务
	从事专业及研究方向
	签字

	主任
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	


七、设岗单位意见

	（设岗单位党政联席会对材料填报及履职情况进行审定，结合学术分委员会建议提出聘任意见）

聘任意见：  囗续聘    囗不再聘任

单位负责人签字（公章）：

年   月   日


八、学校意见

	负责人签字（公章）：

年    月    日



2

