中国海洋大学筑峰人才工程科研启动经费

项目管理书
	项目名称:
	

	所在单位:
	

	项目负责人:
	

	岗位层次：
	

	经费额度：
	   万元

	联系电话:
	

	手   机:
	

	电子邮箱:
	


中国海洋大学人事处制
填表日期:     年    月   日

填 写 说 明

1、 本经费不得用于：有工资性收入的人员工资和劳务费，分摊学校公共管理和运行经费等。
2、 课题研究年限原则上不超过三年。

3、 项目完成后填写第8-9页。经审查合格送人事处存档。

4、 此表一式一份，A4纸双面打印，由设岗单位审查并签署意见后，报送人事处。第二页起各栏空格不够时，可自行加页。

一、基本信息

	申

请

者

信

息
	姓      名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	最后学位（包括时间、学校、专业）
	
	职称
	
	评定时间
	

	
	主要研究领域
	研究方向1：

	
	
	研究方向2：

	
	联 系 电 话
	
	电子邮箱
	

	申

请

人

学

术

背

景

简

介
	（对于特别科研启动基金申请者，要着重介绍申请人已取得的学术成果、学术地位和预期可能取得的成果和水平）

	二、立论依据

	（包括项目的研究意义，国内外研究概况及发展趋势，对于特别科研启动基金，还要着重结合国际、国内学科发展趋势，论述项目建设对学科发展的作用和前景）。

	三、研究方案

	(包括研究目标，主要研究内容和拟重点解决的问题；拟采取的方法、技术路线和可行性分析；预期成果及可达到的水平。)


四、项目实施基础

	（包括与本项目有关的研究工作积累和已取得的工作成绩；现有的工作条件等）


五、项目实施计划
	


六、经费预算及拨款计划

1、经费预算及使用计划
	项

目

支

出

明

细

预

算
	支出明细科目
	金额(万元)

	
	设备费
	

	
	材料费
	

	
	科学考察费
	

	
	测试化验加工费
	

	
	差旅费
	

	
	会议费
	

	
	国际合作与交流费
	出国境差旅费
	

	
	
	港澳台同胞及外宾接待费
	

	
	出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	

	
	劳务费
	学生劳务费
	

	
	
	其他人员劳务费（含专家咨询费）
	

	使用计划
	第一年（年份：       ）
	第二年
	第三年

	
	         万元
	         万元
	万元


注：（1）会议费指的是承办会议所发生的费用，赴境内地点参会属于差旅费，

（2）项目负责人及团队成员赴境外（含港澳台）参加学术会议等属于国际合作与交流费的“出国境差旅费”，邀请外宾及港澳台同胞来青（包括外宾及港澳台同胞差旅费）属于“港澳台同胞及外宾接待费”。
2、仪器设备购置计划

	名称
	型号规格
	生产厂家
	单价（元）
	数量
	总金额（元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.经费预算申请说明

	（详细说明各项经费的用途和测算依据）




	本人保证上述填报内容真实、准确。项目获批后，本人将履行项目负责人职责，严格遵守学校的有关规定，按计划认真开展研究工作，按时报送有关材料，若填报失实或违反有关规定，本人将承担全部责任。

                                            项目负责人（签字） 

                                        年   月   日



	所在

单位

意见
	负责人（签字）：          所在单位（公章）       年  月  日



	主管

部门

意见
	单位负责人（签字）：            单位（公章）      年  月  日



	主管

校长

意见
	主管校长（签字）：                            年  月  日

	项目成果（详细填写）
	项目负责人（签字）：                          年  月  日


	审计

部门

意见

（维修项目5万元以上、其他项目10万元以上）
	审计处长（签字）：          单位（盖章）     年  月  日

	主管部门验收意见
	负责人（签字）：            部门（盖章）       年  月  日

	主管校长意见
	主管校长（签字）：                           年  月  日
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2

